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ЗАЯВЛЕНИЕ ОБЛАДАТЕЛЯ ИНФОРМАЦИИ 

  

Обладателем информации, содержащейся в данном Положении, является 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Екатеринбургская академия современного искусства» (институт) (далее – МБОУ ВО 

ЕАСИ, или Академия). Передача ее другим организациям или частным лицам допускается 

только с разрешения ректората Академии.  
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1. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

Настоящее Положение разработано с учётом требований следующих нормативных 

и правовых актов:  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

 Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

от 19.04.1991 г. № 1032-1; 

 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений»; 

 Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности»; 

 Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-I «Основы законодательства 

Российской Федерации о культуре»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р); 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Ф от 14.12.2021 N 3581-р); 

 Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации  

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 27.12.2018 № 2950-р); 

 Концепция развития студенческого спорта в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена приказом Минспорта России от 21.11.2017 № 1007); 
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 «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года» (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 29.11.2014 № 2403-р); 

 Приказ Минобразования РФ и Минтруда РФ от 24 июля 2000 г. № 2285/187 

«О реализации Межведомственной программы содействия трудоустройству и адаптации к 

рынку труда выпускников учреждений профессионального образования»; 

 О практической подготовке обучающихся (утверждено Приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ № 885, Министерства просвещения РФ № 390 от 

05.08.2020); 

 Порядок организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры (утверждено Приказом 

Министерства наукии высшего образования РФ от 06.04.2021 № 245); 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации «О создании 

и функционировании центров (служб) содействия трудоустройству выпускников 

учреждений профессионального образования» № ИК-35/03 от 18.01.2010; 

 Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика: приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 № 922; 

 Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 50.03.01 Искусства и 

гуманитарные науки: приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 № 532; 

 Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Екатеринбургская академия современного искусства» 

(институт) (утвержден распоряжением Управления культуры Администрации города 

Екатеринбурга от 04.06.2018 г. № 17/46/37); 

 Локальные акты Академии. 
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2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Настоящее Положение определяет цель и задачи деятельности Центра 

содействия профессиональной самореализации студентов и трудоустройству выпускников, 

его направления деятельности, функции, а также порядок взаимодействия с другими 

подразделениями академии, организациями и предприятиями, органами государственной 

власти и местного самоуправления, обучающимися и выпускниками. Полное наименование 

Центра содействия профессиональной самореализации студентов и трудоустройству 

выпускников: Центр содействия профессиональной самореализации студентов и 

трудоустройству выпускников МБОУ ВО «Екатеринбургская академия современного 

искусства» (институт) (далее – Центр). 

2.3.  Сокращенное наименование Центра содействия профессиональной 

самореализации студентов и трудоустройству выпускников: ЦСПССиТВ МБОУ ВО ЕАСИ.  

2.4. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора. В своей 

деятельности Центр подчиняется проректору по молодёжной политике и воспитательной 

работе. Непосредственное руководство центром осуществляет заведующий Центром. 

2.5. Структура Центра определяется его целью и задачами, реализуемыми 

направлениями деятельности, функциями, а также условиями и особенностями 

возложенных на него работ.  

2.6. В своей деятельности Центр руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Уставом Академии, локальными нормативными актами и настоящим 

Положением. 

2.7. Делопроизводство в Центре осуществляется в соответствии с утвержденной 

ректором Инструкцией по делопроизводству в МБОУ ВО ЕАСИ и другими локальными 

нормативными актами Академии. Формирование дел, места и сроки их хранения 

осуществляются в соответствии с утвержденной Номенклатурой дел Центра. 

2.8.  Место нахождения Центра: Культуры, ул., д.3, Екатеринбург, г., 620012. 

2.9. В период временного отсутствия заведующего Центра (командировка, болезнь, 

отпуск и т.д.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, 
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который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением. 

2.10. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права и 

ответственность заведующего и других работников Центра регламентируются 

должностными инструкциями, утверждаемыми ректором Академии. 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА  

3.1 Деятельность Центра нацелена на создание условий, способствующих 

профессиональному саморазвитию и профессиональному росту обучающихся; развитие 

системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе, в области 

планирования обучающимися карьеры в процессе профессиональной подготовки; 

воспитание обучающихся; развитие системы профессионального ориентирования, 

социальной защиты и социальной адаптации обучающихся; содействия эффективному 

трудоустройству и повышению конкурентоспособности выпускников Академии. 

3.2 Цель деятельности Центра – создание условий, способствующих 

профессиональному развитию обучающихся и трудоустройству выпускников МБОУ ВО 

ЕАСИ. 

3.3 Основными задачами деятельности Центра являются:  

 формирование положительного имиджа Академии среди обучающихся и 

внешних партнёров (родителей, абитуриентов, студентов других учебных заведений, 

органов власти и бизнеса); 

 формирование и поддержка традиции и корпоративной культуры Академии; 

 формирование гражданской позиции у выпускника – способность выстраивать 

конструктивный диалог с представителями власти, профессиональными и социальными 

сообществами; 

 формирование чувства патриотизма на разных уровнях (Академия, район, город, 

регион, страна); 
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 совершенствование инфраструктуры Академии для развития студенческого 

самоуправления, творческих студенческих коллективов, формирование научных, 

спортивных и культурно-досуговых студий; 

 развитие воспитательной работы на уровнях кафедр, факультета и Академии; 

 психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе, в процессе 

обучения и профессионального саморазвития; 

 содействие реализации индивидуальных траекторий профессионального 

саморазвития обучающихся; 

 создание условий для социальной защиты и социальной адаптации обучающихся; 

 организация волонтёрской работы в части сопровождения массовых культурно-

досуговых мероприятий, спортивного и социального волонтёрства; 

 внедрение и развитие рейтинга обучающихся с учётом учебных, социальных, 

научных, творческих и спортивных достижений и успеваемости; 

 формирование навыков ведения здорового образа жизни; 

 поддержка участия обучающихся в городских, межвузовских, всероссийских и 

международных мероприятиях; 

 проведение профилактики девиантного поведения и правонарушений у 

обучающихся; 

 развитие системы взаимоотношений между Академией, организациями 

и учреждениями, выступающими в качестве работодателей (далее – кадровые партнеры), 

обучающимися и выпускниками; 

 консультирование и сопровождение обучающихся и выпускников  

по вопросам занятости и трудоустройства; 

 содействие получению обучающимися практических навыков и реализации 

механизма гарантированного трудоустройства;  

 прогнозирование трудоустройства выпускников Академии, основанного на 

аналитических данных; 
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 формирование предложений руководству Академии по совершенствованию 

образовательных программ в целях повышения конкурентоспособности обучающихся и 

выпускников Академии на рынке труда; 

 информирование обучающихся и выпускников о стажировках, практиках и 

вакансиях кадровых партнеров, и иных карьерных возможностях. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ ЦЕНТРА 

 

В целях достижения цели и задач, Центр выполняет функции по следующим 

направлениям деятельности: 

4.1. Содействие трудоустройству выпускников. 

4.1.1. Взаимодействие с кадровыми партнерами, а также федеральными и 

региональными органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

органами государственной службы занятости населения субъекта Российской Федерации, 

общественными организациями и объединениями работодателей: 

 формирование базы потенциальных работодателей с учетом имеющихся в 

Академии направленностей (профилей) образования, установление и развитие партнерских 

связей; 

 мобилизация участия кадровых партнеров в отборе и поддержке обучающихся в 

целях обеспечения гарантий их трудоустройства; 

 осуществление мер по системному взаимодействию Академии 

и обучающихся с кадровыми партнерами, в том числе проведение карьерных мероприятий; 

 участие в государственных, региональных и муниципальных программах и 

проектах кадровых партнеров, направленных на предоставление студентам возможности 

прохождения стажировок по направлению обучения; 

 привлечение кадровых партнеров к деятельности по формированию кадровых 

резервов из числа обучающихся и выпускников Академии; 
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 заключение соглашений с предприятиями и организациями в целях реализации 

регулярных практик и стажировок; 

 установление и поддержание связей с HR-сообществом, кадровыми 

агентствами, органами государственной службы занятости населения субъекта Российской 

Федерации; 

 привлечение работодателей к участию в научно-исследовательской работе с 

участием обучающихся; 

 содействие реализации программам целевого обучения.  

4.1.2. Карьерное сопровождение обучающихся и выпускников Академии: 

 развитие системы профессионального ориентирования и профессионального 

консультирования обучающихся; 

 содействие социальной адаптации обучающихся и выпускников на рынке труда 

посредством проведения и организации обучающих мероприятий;  

 консультационно-методическое сопровождение обучающихся и выпускников 

Академии по вопросам формирования индивидуальной образовательной и карьерной 

траектории в соответствии с имеющейся квалификацией и кадровыми приоритетами;  

 реализация мер, направленных на формирование и/или поддержание цифровых 

платформ для взаимодействия Центра, кадровых партнеров, обучающихся и выпускников 

Академии; 

 информационно-методическое обеспечение организации и проведения 

практического обучения в соответствии с образовательными стандартами специальностей 

и направлений; 

 координация работы и разработка регламентирующих документов Академии по 

организации и проведению практик обучающихся; 

 контроль организации проведения практической подготовки обучающихся; 

 организация планирования и учета средств, необходимых для проведения всех 

видов практической подготовки обучающихся; 
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 развитие и поддержание сотрудничества, закрепление связей с кадровыми 

партнерами университета по вопросам прохождения практик и стажировок обучающихся; 

 сопровождение профессиональной самореализации выпускников Академии через 

организацию работы Ассоциации выпускников; 

 проведение анализа качества и эффективности практической подготовки 

обучающихся, разработка предложений по совершенствованию деятельности Академии в 

сфере организации и проведения практик; 

 содействие обучающимся в формирования важнейших общекультурных 

компетенций посредством организации дополнительных образовательных курсов, а также 

проектной деятельности, направленной на получение обучающимися практических 

навыков. 

4.1.3. Анализ рынка труда: 

 анализ потребности регионального и муниципального рынков труда в 

специалистах, подготовку которых осуществляет Академия, изучение потребности в 

квалифицированных кадрах организаций и учреждений города Екатеринбурга 

и Свердловской области; 

 мониторинг и анализ трудоустройства выпускников Академии; 

 проведение опросов среди кадровых партнеров Академии по оценке 

эффективности деятельности Центра; 

 внесение на рассмотрение руководству Академии предложений в рамках 

компетенции Центра; 

 выработка предложений по изменению образовательных программ Академии с 

учетом сложившейся на рынке труда, а также перспектив его развития; 

 сотрудничество с подразделениями Академии и центрами карьеры других 

университетов по вопросам развития системы трудоустройства обучающихся и 

выпускников; 

 перспективное планирование и координация необходимого взаимодействия всех 

структурных подразделений Академии в области обеспечения профессионального роста, 



 УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«ЕКАТЕРИНБУРГСКАЯ АКАДЕМИЯ СОВРЕМЕННОГО ИСКУССТВА» 

 (институт) (МБОУ ВО ЕАСИ) 

 

О Центре содействия профессиональной самореализации 

студентов и трудоустройству выпускников МБОУ ВО ЕАСИ 

Идент. № 

документа 

02 

Дата 

введения: 

01.03.2022 

Версия: 01 

Положение Стр. 12 из 16 

 

 

сопровождения карьеры, содействия занятости обучающихся и трудоустройству 

выпускников Академии; 

 осуществление мониторинга по трудоустройству выпускников, обучающихся по 

договору о целевом обучении. 

4.1.4. Продвижение и взаимодействие со средствами массовой информации: 

 информационное сопровождение деятельности Центра на официальном сайте 

Академии и в социальных сетях, направленное на повышение эффективности 

взаимодействия с кадровыми партнерами, обучающимися и выпускниками Академии; 

 публикация информации о стажировках, практиках, вакансиях кадровых 

партнеров и иных карьерных возможностях для обучающихся и выпускников Академии на 

цифровых платформах Центра; 

 представление интересов Академии в сторонних организациях по вопросам 

содействия трудоустройству и карьерного развития; 

 формирование положительного имиджа Центра в студенческой среде, 

сообществах работодателей и СМИ. 

4.2.  Содействие профессиональной самореализации обучающихся. 

4.2.1. Контроль за организацией практики обучающихся МБОУ ВО ЕАСИ: 

 формирование базы данных организаций, с которыми заключены договоры на 

проведение практики; 

 своевременное информирование обучающихся об организациях, с которыми 

заключены договоры о прохождении практики; 

 контроль соблюдения сроков прохождения практики обучающихся; 

 разработка мероприятий по совершенствованию организации и проведения 

практик. 

4.2.2. Организация волонтёрской деятельности в МБОУ ВО ЕАСИ: 

 организация и развитие волонтёрского движения в Академии; 
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 проведение разъяснительной работы с обучающимися по волонтёрскому 

движению, продвижение и популяризация ценностей добровольчества (волонтёрства), 

социальной ответственности; 

 курирование волонтёров, оказание им практической и методической помощи; 

 документационное обеспечение деятельности волонтёров; 

 координация деятельности волонтёров с организациями, курирующими 

мероприятия с участием волонтёров; 

 контроль организации волонтёрской практики обучающихся 1 курса; 

 обобщение и анализ опыта реализации волонтёрских проектов и подготовка 

предложений руководству Академии по дальнейшему развитию волонтерской 

деятельности. 

4.2.3. Организация деятельности социально-психологической службы: 

 психолого-педагогическое сопровождение учебного и воспитательного 

процесса;  

 социально-психологическое сопровождение социального и личностного 

развития обучающихся в процессе учебно-профессиональной деятельности;  

 формирование у обучающихся способности к самопознанию, саморегуляции, 

самовоспитанию, саморазвитию;  

 обеспечение социально-психологической поддержки через оказание 

индивидуальной и групповой социально-психологической помощи;  

 участие в разработке системы мероприятий, направленных на профилактику 

нарушений в поведении, социально-значимых заболеваний;  

 организация и проведение социально-психологических тестирований 

обучающихся; 

 психологическое консультирование всех участников образовательного 

процесса;  

 повышение психолого-педагогической компетентности субъектов 

образовательного процесса.  
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4.2.4. Организация социальной работы в Академии. Организация социальной 

работы в МБОУ ВО ЕАСИ регламентируется Положением о мерах социальной поддержки 

обучающихся (Приказ ректора № 119-Д от 01.06.2022). 

4.3. Профилактическая работа и воспитательная деятельность. 

4.3.1. Реализация системы профилактики правонарушений, терроризма и 

экстремизма: 

 взаимодействие с органами исполнительной власти по вопросам противодействия 

терроризму и экстремизму, в том числе активное участие Академии в профилактике 

террористической и экстремистской деятельности; 

 разработка предложений по принятию профилактических мер, направленных на 

предупреждение террористической и экстремистской деятельности на территории МБОУ 

ВО ЕАСИ; 

 вовлечение в работу по противодействию терроризму и экстремизму 

обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Академии. Принятие 

мер по повышению уровня правовой культуры всех участников образовательного процесса, 

разработку системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни; 

 выявление и устранение условий и причин, способствующих осуществлению 

террористической и экстремистской деятельности на территории Академии; 

 выявление и пресечение террористической и экстремистской деятельности на 

территории Академии; 

 проведение регулярных опросов обучающихся об отношении к терроризму как 

способу решения социальных, экономических, политических, религиозных и 

национальных проблем и противоречий; 

 проведение личных бесед с обучающимися, наиболее подверженными влиянию 

террористических идей (дети из неблагополучных семей, выходцы из семей террористов и 

пособников, осужденных или уничтоженных в ходе проведения специальных операций и 

др., обучающиеся с выраженным изменением социального поведения, религиозного 

мировоззрения); 
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 привлечение и стимулирование обучающихся к участию в мероприятиях, 

направленных на их духовное и патриотическое воспитание, формирование 

межнационального и межрелигиозного согласия (фестивали, конкурсы, концерты и пр.); 

 организация производства и размещения наглядной агитации, демонстрация 

кино и видеопродукции антитеррористического содержания; 

 участие в реализуемых антитеррористическими комиссиями в субъектах 

Российской Федерации и правоохранительными структурами мероприятиях по 

социализации детей террористов и их пособников, детей мигрантов, иностранных граждан, 

лиц без гражданства, а также выделенных категорий молодёжи, возможно попавших под 

влияние деструктивных элементов; 

 реализация мероприятий основных направлений воспиаттелньой деятельности, 

закрепленных в рабочей программе воспитания и календарного плана воспитательной 

работы; 

 поддержка деятельности органов студенческого самоуправления; 

  участие в организации и реализации традиционных мероприятий Академии. 

4.4. Центр СПССиТВ вправе осуществлять иную деятельность, соответствующие 

его целям и задачам. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА  

 

5.1 Центр имеет право: 

 запрашивать необходимую информацию у других структурных подразделений 

Академии для осуществления функций Центра; 

 вносить предложения о совершенствования деятельности центра карьера, а также 

образовательных программ руководству Академии; 

 подготавливать проекты приказов и согласовывать документы в рамках 

компетенции Центра; 

 знакомиться с документами структурных подразделений Академии, связанными 

с организацией занятости и трудоустройства обучающихся и выпускников; 
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 вести научные исследования для исполнения цели и задач Центра; 

 пользоваться компьютерной и иной оргтехникой, необходимой для обеспечения 

своей деятельности. 

5.2  Центр обязан: 

 качественно и своевременно выполнять возложенные на него задачи и функции; 

 сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах, 

используемых в его работе; 

 вести документацию в соответствии с требованиями локальных нормативных 

документов Академии; 

 давать разъяснения по вопросам, относящимся к компетенциям Центра. 

 

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ЦЕНТРА С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ АКАДЕМИИ И ВНЕШНИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

 

6.1 Взаимодействие Центра карьеры с другими структурными подразделениями 

Академии определяется целью, задачами и функциями, возложенными на него настоящим 

Положением. 

6.2 Взаимодействие Центра карьеры с министерствами и ведомствами, органами 

государственной и муниципальной власти, общественными и студенческими 

организациями, а также другими вузами определяется задачами и функциями, 

возложенными на него настоящим Положением. 

6.3 Центр карьеры осуществляет сотрудничество с внешними учреждениями и 

организациями по вопросам занятости и трудоустройства обучающихся и выпускников, в 

том числе кадровыми партнерами Академии. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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7.1 Внесение изменений в данное Положение возможно по инициативе ректора, 

первого проректора, проректора по молодёжной политике и воспитательной работе, декана, 

заведующих кафедрами, руководителей структурных подразделений Академии.  

7.2 Внесение изменений в Положение оформляется приказом ректора Академии.  

7.3 Все изменения должны быть доведены до сведения всех заинтересованных 

сторон под подпись.  


