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ЗАЯВЛЕНИЕ ОБЛАДАТЕЛЯ ИНФОРМАЦИИ 
Обладателем информации, содержащейся в данном Положении, является 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Екатеринбургская академия современного искусства» (институт) (далее – МБОУ ВО 

ЕАСИ, или Академия). Передача ее другим организациям или частным лицам допускается 

только с разрешения ректората Академии. 

 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение определяет цели, основные задачи, направления 

деятельности, структуру Центра цифрового развития, а также порядок взаимодействия с 

другими структурными подразделениями МБОУ ВО ЕАСИ. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
2.1. Центр цифрового развития (далее – ЦЦР) реализует свою деятельность на 

основании лицензии Академии на осуществление образовательной деятельности от 

25.12.2018 № 2794. 

2.2. В своей деятельности ЦЦР руководствуется следующими документами: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом Российской федерации от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

 Федеральным законом Российской федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «О Стратегии 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»; 

 Национальной программой «Цифровая экономика Российской Федерации» 

(утверждена президиумом Совета при Президенте Российской федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 29 декабря 2018 г. № 

16); 

 Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 Письмом Минобрнауки Российской Федерации от 07.10.2021 № МН-19/697 «О 

направлении методических рекомендаций по разработке стратегии цифровой 
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трансформации образовательных организаций высшего образования, подведомственных 

Минобрнауки Российской Федерации»; 

 Стратегия цифровой трансформации отрасли науки и высшего образования (утв. 

Минобрнауки России); 

 Паспортом федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

Утвержден проектным комитетом по национальному проекту «Образование» (протокол от 

07.12.2018 г. № 3 в редакции от 31.12.2020 № E4-2020/026);  

 Инструкцией по делопроизводству в Муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Екатеринбургская Академия 

современного искусства» (институт) [утв. приказом ректора от 19.04.2021 № 79-Д]; 

 Уставом Муниципального бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Екатеринбургская академия современного искусства» (институт) [утв. 

распоряжением Управления культуры Администрации города Екатеринбурга от 04.06.2018 

№ 117/46/37]; 

 Стратегией цифровой трансформации МБОУ ВО ЕАСИ до 2030 года (утв. 

решением Ученого совета МБОУ ВО ЕАСИ № 6 от 22.12.2022); 

 Правилами внутреннего трудового распорядка Академии от 01.03.2022 № 05; 

 приказами и распоряжениями ректора; 

 распоряжениями первого проректора; 

 настоящим Положением. 

 

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
МБОУ ВО ЕАСИ – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Екатеринбургская академия современного искусства» (институт). 

Центр ЦР – центр цифрового развития. 

ЦР – цифровое развитие. 

АРМ – автоматизированное рабочее место. 

АУП – административно-управленческий персонал. 

Дистанционные образовательные технологии – образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических 

работников. 

ИКТ-инфраструктура – система организационных структур, подсистем, 

обеспечивающих функционирование и развитие информационного пространства страны, а 

также средств информационного взаимодействия 

ИС, АИС – информационная система. 
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ООВО – образовательная организация высшего образования, основной целью 

которой является осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования. 

ППС – профессорско-преподавательский состав. 

ЦЦР – центр цифрового развития 

Сервис – услуга, направленная на удовлетворение потребностей конечного 

пользователя, охватывающая все связанные с этим бизнес-процессы в цифровом формате 

(продуктовая составляющая, функционирование которой обеспечивает работа ИС, на базе 

которой развернут сервис). 

Цифровая зрелость – достижение ключевыми отраслями и уполномоченными 

органами исполнительной власти Российской Федерации целевых показателей, 

сформулированных в стратегии цифровой трансформации. 

Цифровая трансформация – комплексное преобразование деятельности участников 

отрасли и органов исполнительной власти Российской Федерации, связанное с переходом 

к новым бизнес-моделям, каналам коммуникаций, а также процессам и культуре, которые 

базируются на новых подходах к управлению данными с использованием цифровых 

технологий. 

Электронное обучение – организация образовательной деятельности с применением 

содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ 

информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 

средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих 

передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников. 

 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1. Настоящее Положение определяет задачи, функции, права, ответственность и 

основы деятельности Центра цифрового развития Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Екатеринбургская академия 

современного искусства» (институт) (далее – Центр, Академия). 

4.2. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

структурными подразделениями Академии, различными учреждениями города 

Екатеринбург, Свердловской области и Российской Федерации. 

4.3. Центр является самостоятельным структурным подразделением Академии и 

подчиняется непосредственно первому проректору. 

4.4. Центр возглавляет заведующий, который несет ответственность за выполнение 

возложенных на Центр задач и функций. 

4.5. Заведующий и другие работники Центра назначаются на должности и 

освобождаются от занимаемых должностей приказом ректора Академии в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  
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4.6. Делопроизводство в Центре осуществляется в соответствии с утвержденной 

ректором Инструкцией по делопроизводству в МБОУ ВО ЕАСИ и другими локальными 

нормативными актами Академии. Формирование дел, места и сроки их хранения 

осуществляются в соответствии с утвержденной Номенклатурой дел Центра. 

4.7.  Место нахождения Центра: Культуры, ул., д.3, Екатеринбург, г., 620012. 

4.8. В период временного отсутствия заведующего Центра (командировка, болезнь, 

отпуск и т.д.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, 

который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением. 

4.9. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права и 

ответственность заведующего и других работников Центра регламентируются 

должностными инструкциями, утверждаемыми ректором Академии. 

 

5. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 
5.1. Целью деятельности Центра является повышение уровня цифрового развития 

Академии для обеспечения качественного образовательного, научно-исследовательского, 

административно-управленческого процессов. 

5.2. Основные задачи деятельности Центра: 

5.2.1. Создание условий для формирования, обновления и расширения у 

обучающихся, работников и населения региона компетенций, востребованных в условиях 

цифровой экономики. 

5.2.2. Обеспечение централизации деятельности Академии и единства требований 

в области применения электронного образования (далее – ЭО), дистанционных 

образовательных технологий (далее – ДОТ) в Академии за счет разработки, внедрения и 

совершенствования нормативной и методической базы. 

5.2.3. Изучение, анализ, обобщение и внедрение передового опыта организации 

электронного обучения, применения дистанционных образовательных технологий 

Академии и других образовательных учреждений. 

5.2.4. Сопровождение деятельности структурных подразделений Академии 

(факультет, кафедры, центр ДПО) в области реализации ЭО, ДОТ. 

5.2.5. Разработка и сопровождение реализации практико-ориентированных сетевых 

проектов, направленных на развитие единого информационно-образовательного 

пространства региона, организацию и развитие сетевого взаимодействия образовательных 

организаций. 

5.2.6. Развитие сетевого взаимодействия муниципальных органов образования 

(МОО), муниципальных центров цифровизации образования (МЦЦО), территориальных 

ресурсных центров (ТРС) и образовательных организаций (ОО), осуществляющих 

реализацию проектов по направлениям деятельности Центра. 
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5.2.7. Разработка и сопровождение информационных систем по деятельности 

Академии. 

5.2.8. Образовательная деятельность по направлениям информатизации, 

организации и управления цифровой образовательной средой и цифровой трансформации 

образования. 

5.2.9. Осуществление информационно-методической, технологической и 

консультационной поддержки по направлениям деятельности Центра. 

5.2.10. Развитие различных форм внебюджетного финансирования, в том числе через 

предоставление дистанционных образовательных услуг. 

5.2.11. Развитие связей с научными, общественными организациями, издательствами 

и другими учреждениями, внедрение результатов исследований в работу образовательных 

организаций региона. 

5.2.12. Участие Центра в образовательной, научно-исследовательской, 

организационно-методической, консультационной деятельности Академии, а также в 

решении иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

Уставом Академии и обусловленных спецификой и профилем деятельности Центра. 

 

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 
Основными направлениями деятельности Центра цифрового развития являются: 

6.1. Разработка и участие в подготовке инструкций, положений, рекомендаций, 

локальных нормативных актов, технической документации по вопросам, относящимся к 

внедрению в образовательный, административно-управленческий процессы цифровых 

технологий и обеспечивающих функционирование электронной системы деятельности 

Академии. 

6.2. Подготовка проектов приказов по основной деятельности Центра. 

6.3. Руководство процессами реализации в Академии ЭО и ДОТ. 

6.4. Создание, сопровождение работы и развитие сервисов «Обеспечение 

коммуникации и взаимодействия», «Система управления обучения», «Управление 

деятельностью МБОУ ВО ЕАСИ», «Управление цифровым образовательным 

пространством», «Научная и проектная деятельность». 

6.5. Создание, сопровождение работы и поддержка информационных систем (в том 

числе, «Инфраструктура», «Управление данными», «Кадры» и др.). 

6.6. Организация и контроль функционирования информационной системы 

«Деканат» (Лаборатория ММИС) и всех дополнительных модулей к ней. 

6.7. Организация и контроль функционирования образовательного портала 

Академии на базе 3KL Русский Moodle. 

6.8. Организация и контроль функционирования официального сайта Академии, 

систем видеоконференцсвязи. 
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6.9. Администрирование внедренных или созданных информационных систем и баз 

данных. 

6.10. Оптимизация работы и модификация администрируемых информационных 

систем и цифровых сервисов. 

6.11. Тестирование программного обеспечения и цифровых сервисов, 

потенциально подходящих для решения задач цифровизации и создания цифрового 

пространства Академии. 

6.12. Организация деятельности по техническому сопровождению конференций, 

семинаров, собраний, совещаний, заседаний и других мероприятий, проводимых 

Академией или с ее участием. 

6.13. Описание сквозных бизнес-процессов Академии. 

6.14. Ведение реестра сквозных бизнес-процессов Академии. 

6.15. Анализ бизнес-процессов с точки зрения их последующей оптимизации, 

разработка технических заданий, тестирование программного обеспечения, составление 

аналитических отчетов. 

6.16. Оказание консультативной и организационно-методической помощи 

подразделениям Академии по вопросам внедрения и применения в деятельности цифровых 

инструментов. 

6.17. Обмен опытом на научно-практических конференциях и семинарах 

различного уровня, в том числе общероссийском и международном. 

6.18. Экспертное сопровождение разработки стратегических документов 

инновационного развития Академии, инновационных программ, проектов и других 

инновационных продуктов по направлениям деятельности Центра, в том числе, на 

внебюджетной основе. 

6.19. Привлечение для совместного решения задач муниципальных органов, 

образовательных организаций и других предприятий, отдельных специалистов. 

6.20. Организация взаимодействия с другими подразделениями Академии по 

внедрению в учебный, административно-управленческий и иные процессы цифровых 

технологий. 

6.21. Осуществление проектно-исследовательской деятельности, в том числе 

разработка и реализация программ и проектов по направлениям деятельности Центра. 

6.22. Участие в исследованиях, проводимых другими структурными 

подразделениями Академии, имеющими смежную проблематику, требующую интеграцию 

научного потенциала сотрудников. 

6.23. Консультирование пользователей и оказание помощи в приобретении и 

использовании современного программного обеспечения. 

6.24. Осуществление методической поддержки деятельности структурных 

подразделений в вопросах использования программного обеспечения, внедрения в учебный 

процесс современных технических средств обучения и цифровых технологий. 
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6.25. Участие в совершенствовании организационной структуры и системы 

управления информатизацией Академии, нормативной базы в области информатизации и 

цифровой трансформации. 

6.26. Организация поддержки дистанционного обучения детей с особыми 

образовательными потребностями. 

 

7. СТРУКТУРА ЦЕНТРА 
7.1. Штатная численность и структура должностей работник Центра определяется 

штатным расписанием Академии. 

 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
8.1. Обязанности заведующего и работников Центра прописаны в должностных 

инструкциях. 

8.2. Центр в лице заведующего обладает следующими правами: 

8.2.1. Знакомиться с решениями руководства Академии, касающимися 

деятельности Центра, а также с документами, определяющими его права и обязанности по 

занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей. 

8.2.2. Вносить на рассмотрение руководства Академии предложения по улучшению 

деятельности Центра. 

8.2.3. Осуществлять взаимодействие с руководителями всех структурных 

подразделений Академии, а также запрашивать у работников Академии информацию, 

необходимую для оптимального и качественного осуществления работы Центра в рамках 

своей компетенции. 

8.2.4. Участвовать в составлении локальных документов, регламентирующих 

разработку и реализацию программ высшего и дополнительного образования в Академии. 

8.2.5. Запрашивать у руководства, получать и пользоваться информационными 

материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих 

должностных обязанностей. 

8.2.6. На соответствующее материальное и техническое обеспечение трудовой 

деятельности. 

8.2.7. Бесплатно пользоваться услугами библиотеки, учебных и научных 

подразделений, а также других структурных подразделений Академии. 

8.2.8. Принимать участие в конференциях и совещаниях, на которых 

рассматриваются вопросы, связанные с его работой. 

8.2.9. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 
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8.2.10. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к 

решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о 

структурных подразделениях, если нет – то с разрешения ректора или первого проректора). 

8.2.11. В установленном порядке обжаловать приказы, распоряжения и другие 

организационно-распорядительные акты руководства Академии. 

8.2.12. Повышать свою квалификацию.  

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
9.1. В случае невыполнения подразделением возложенных на него обязанностей 

заведующий Центром несет ответственность в пределах, определенных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

10. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
10.1. Центр взаимодействует со всеми структурными подразделениями Академии 

в соответствии с организационной структурой. 

10.2. Центр координирует работу деканата, кафедр, центра ДПО и других 

структурных подразделений Академии в области реализации ЭО, ДОТ, автоматизации, 

информатизации и цифровизации. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 

подготовки проекта Положения в новой редакции и утверждения его ректором МБОУ ВО 

ЕАСИ в установленном порядке. 


