


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, в целях обучения требованиям охраны труда разработана, в 

частности, в соответствии: 

 с Трудовым кодексом РФ; 

 Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

 Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

(утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464); 

 Примерным положением о системе управления охраной труда (утв. Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 N 776н); 

 Рекомендациями по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков (утв. Приказом Минтруда России от 28.12.2021 N 

926); 

1.2. Программа обучения рассчитана на 16 часов, из которых 2 часа отводятся на проверку 

знания требований охраны труда. 

В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы по классификации 

опасностей, идентификации вредных и/или опасных производственных факторов на 

рабочем месте; оценки уровня риска выявленных (идентифицированных) опасностей; 

безопасные методы и приемы выполнения работ; меры защиты от воздействия вредных 

и/или опасных производственных факторов; средства индивидуальной защиты от 

воздействия вредных и /или опасных производственных факторов, 

использования/применения средств индивидуальной защиты; разработка мероприятий по 

снижению уровней профессиональных рисков, организации оказания первой помощи. 

В программе практического обучения отрабатываются практические приемы, 

позволяющие оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам 

при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях, и 

заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью, а также для работников, использующих 

специальную одежду и специальную обувь, проводится обучение методам ее ношения, а 

для работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, - 

обучение методам их применения. 

1.3. Форма обучения – очно/заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий, без отрыва от работы. 
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1.4. Средства обучения: наглядные учебные материалы, нормативные правовые акты и 

локальные нормативные акты по охране труда, электронные носители информации с 

возможностью аудио- и видеовоспроизведения. 

1.5. Цель обучения: получение работниками знаний, умений, навыков, позволяющих 

формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности 

труда, сохранения жизни и здоровья. 

1.6. Результат обучения: допуск к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей 

работников, которые показали удовлетворительные знания требований охраны труда после 

обучения требованиям охраны труда в соответствии с настоящей программой. Отстранение 

от работы (недопуск к ней) работников, показавших в рамках проверки 

неудовлетворительные знания. Повторная проверка знания требований охраны труда у 

таких работников проводится в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки. 

 

2. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

Название основных разделов и тем программы обучения Количество 

отведенных 

часов 

Тема 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте 

2 

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

2 

Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ 2 

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

4 

Тема 5. Организация оказания первой помощи (при необходимости) 4 

Проверка знаний требований охраны труда  2 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

Тема 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте. 

Основные виды работ, осуществляемых в организации. 

Опасные и вредные факторы, связанные с работой в организации. 

 

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) 



опасностей. 

Перечень мероприятий, проводимых для выявления профессиональных рисков в 

организации. 

Оценка комиссии по выявлению профессиональных рисков по выявленным 

(идентифицированным) опасностям. 

Мероприятия, проводимые в организации, для снижения выявленных рисков. 

 

Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ. 

Описание безопасных методов и приемов выполнения работ. 

 

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

Классификация средств защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

Средства коллективной защиты и (или) опасных от вредных производственных 

факторов. 

Средства индивидуальной защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

 

Тема 5. Организация оказания первой помощи (при необходимости). 

Содержание и места нахождения аптечек первой помощи в организации. 

Правила пользования препаратами и средствами, находящимися в аптечке первой 

помощи. 

Ответственные за содержание и своевременное пополнения аптечек. 

Телефоны экстренных служб, оказывающих первую помощь. 

 

4. ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ 

 

Проверка знаний требований охраны труда проводится в форме устного опроса при 

собеседовании по вопросам, позволяющей оценить уровень теоретической и практической 

подготовки. 

Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются протоколом 

проверки знаний требований охраны труда. 

Оценка результата проверки знаний требований охраны труда – 

«удовлетворительно/неудовлетворительно».  



ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ 

 

1.   Целями трудового законодательства являются? 

2.   Безопасность труда – это ….. 

3.   Безопасность производственной деятельности – это… 

4  Количественной мерой опасности/безопасности является … 

5.   Безопасность [того или иного объекта] можно определять, как … 

6.   Что относится к гигиеническим нормативам условий труда? 

7.   Когда работодатель обязан отстранить от работы работника? 

8.   О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? 

9.   Всегда ли следует работнику использовать средства индивидуальной защиты (СИЗ), 

выданные ему в соответствии с инструкцией по охране труда для выполнения работ? 

10.   Что такое вредный производственный фактор? 

11.   Что входит в обязанности работника в области охраны труда? 

12.   Какие обязательные составляющие местонахождения работника использованы в 

законодательстве для определения понятия «рабочее место»? 

13.   Какие условия труда согласно законодательству, следует считать безопасными? 

14.   Какие определения понятия «опасный производственный фактор» установлены 

Трудовым кодексом Российской Федерации? 

15.   Какая мера ответственности установлена законодательством за нарушение трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права? 

16.   Правила по охране труда делятся на … 

17.   Понятие ССБТ включает в себя … 

18.   В каком случае и с кем проводиться вводный инструктаж по безопасности труда? 

19.   Как оформляются результаты проверки знаний требований охраны труда работников 

организации? 

20.   В течение, какого срока после приема на работу работодатель обязан организовать 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ? 

21.   С какой целью проводится специальная оценка условий труда? 



22.   Как оформляются общие результаты работы комиссии по специальной оценке 

условий труда? 

23.   Что относится к основным мероприятиям по предупреждению профессиональной 

заболеваемости? 

24.   Кто отвечает за организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах? 

25.   Какие средства индивидуальной защиты, могут являться коллективными средствами 

защиты работающих? 

26.   В каких случаях работодатель обязан обеспечить работников средствами 

индивидуальной защиты? 

27.   В каких случаях работодатель обязан отстранить от работы или не допускать к работе 

работника? 

28.   Какие существуют обязанности работника в области охраны труда? 

29. Какие мероприятия необходимо провести для выявления профессиональных рисков? 

30. Какие средства индивидуальной защиты необходимы для применения в рабочем 

процессе. 

 

 

Специалист по охране труда                 А.В. Зиннурова 


