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EACl,l

ynPABnEHilE KynbTyPbt AAMI4Hr4CTPAqr4il TOPOAA EKATEPI4HSyPTA

Myruqunanuuoe 6ngxerroe o6pasoBarenbHoe yqpeqeuue eurcueio o6pa3oBaHre

(EKATEPI4HEyPTCKAR AI(AAEMI49 COBPEMEHHOTO ICKyCCTBAT (rxcuryr) (M6Ov B0 EAC]I)

TIPIIKA3

09.0r.2024 Ilb 06-.II

06 yrnepxcaeHr{r{ Ilnana Meporpnflrrafi no yJryqrueHrrro yc;ronufi n oxpaHbr rp}Aar
JrrrKBrrAarrrrvLrtrr*r cHrr)KeHrrro ypoBHefi [poQeccuoHaJrbubrx prrcKoB flu6o HeAorlyueHuro

rroBbrrueHrrs rx ypoBnefi n MEOy BO EACII ua2024 roa

C qelrro ynf{rrreHr,rr yclonufi r4 oxpaHbr rpyAa r MyHnqrarIuIJIbHoM 6roAxerHoIvt

o6pa^:onareJrbHoM yrrpe)KAeHHH Bbrclrero o6pa:onanux <Exarepun6yprcrar aKaAeMI,It

coBpeMeHHoro rlcKyccrra> (uncrr4Tyr) (4a-nee - aKaAeMLrx), coruacno Ycrany ara,qeMuu,

TIPI{KA3hIBAIO:

1. YrnepArzrr ll.nan uepoupumufi rro ynyqilreHr.rrc ycnonrafi v oxpanbl TpyAa,

nr{KBr.rAarluu urpr cur{xeHuro yponnefi npo(feccuoHaJrbubrx prIcKoB nN6o HeAorIyrIIeHI,Irc

rroBbrrrreuprr rax ypoBHeft n axa4eM*wt c 09.01.2024 (4anee - llnaH) (llpunoNenue Jtli: I).

2. Beecru n Aeficrsne n pyKoBoAcrBoBarbcr n pa6ore yKa3aHHbIM e n. I Hacroslqero

rrpr4Ka3a flnanou c 09.01 .2024.

3. OrsercreeHHhrM 3a BhrrroJrHeHrre Meponpuxrui1 o6ecneqrnrb opraHu3aIILIoHHbIe

ycnoBrlr peanr43arluu yKa3aHHoro B n. 1 nacrosqero npraKa3a fhana.

4. Cnequa-nucry no oxpaHe rpyAa A.B. 3nnnyponofi o6ecne.{nrb piBMerIIeHLIe flnaHa B

roxamnofi KoMnbrorepnofi ceru u na un(fopMaIIlIoHHoM creHAe aKaAeMI4I,I.

5. KoHrpom 3a r.rclonHeHr.reM Hacrosrqero ilpr,rKa3a ocraBJltlo sa co6ofi.

W4' IrI.A. Axr.sNaosa

B Aero 08-08

A.B.3unnypona



Приложение № 1 к приказу  

от 09.01.2024 № 06-Д 
 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Екатеринбургская академия современного искусства» (институт) на 

2024 год 
 

№ 

п.п 

Содержание мероприятий Единиц

а учета 

Кол-во Срок исполнения Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

1. Организационные мероприятия 

1. Проведение обучения по охране 

труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию 

(применению) средств 

индивидуальной защиты, 

проверки знаний требований 

охраны труда в соответствии с 

Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 

24.12.2021 № 2464 

Чел.  В течение месяца, 

при приеме на 

работу 

 

Ректор, 

специалист по 

охране труда, 

Комиссия по ОТ 

2 Проведение инструктажей по 

охране труда  

Чел.  1 раз в 6 месяцев 

 

Руководители 

структурных 

подразделений, 

начальник ЭХО 

3 Стажировка на рабочем месте 

(для определенных категорий 

работников) 

Чел.  При поступлении 

на работу 

Руководители 

структурных 

подразделений 

4. Организация комиссии по 

охране труда 

Чел.  3 Январь Ректор, 

специалист по 

охране труда 

5. Проведение общего 

технического осмотра зданий и 

сооружений академии на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

Кол-во 

раз в 

году 

2 Апрель, 

август 

Начальник 

эксплуатационно-

хозяйственного 

отдела, Комиссия 

по ОТ 

6. Организация и проведение 

административно-

общественного контроля по 

охране труда 

  В течение года Комиссия по ОТ 

7. Организация сбора 

предложений от всех 

структурных подразделений 

академии в проект Плана 

мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в 

академии на 2023 год 

  Ноябрь - декабрь  Специалист по 

охране труда 

8. Составление и утверждение 

проекта Плана мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

- - Декабрь-Январь   Специалист по 

охране труда, 

ректор  



TpyAa B aKaAeMHlr sa2023 rol
9. Oprauusaqur pa6o'ru ro

aKryuwl3a\r4v KoMnJreKTa

HOpMaTHBHO-npaBOBbrX aKTOB,

coAep)Karqprx rpe6oraur4r oxpaHbr
TpyAa s noxapHofi 6esonacHocrr4

I xzaprat2024 Cnequallrcr uo
oxpaHe rpyAa,

OrsercrseHHrtfi sa

no)Kaplryrc
6e:onacuocrr

10. Pa:pa6orxa unSopvraquoHHbrx
MaTepHirJIoB, Harrl.sAnOfi

arHTaqr4H no oxpaHe TpyAa v
noxapHofi 6esonacHocrr4

Kor-so
pa3 B

foA

B reqesne roaa Cneqna.nncr no
oxpaHe rpyAa,

OrsercrseHsltfi ga

ror€pHyIo
6e:onaclrocrs

l1 Opraunsaquq KoHTporr. 3a

npoBeAeHlreM HHcrpyKTa:Nefi no
oxpaHe rpyAa ua pa6ouux Mecrax
u HurJruqr{eM sanucefi B )KypHirJrax

no oxpaHe TpyAa

Kor-so
pa3

roA
B

z Mafi, orcrr6pr Cneuuarucr no
oxpaHe rpy4a,
pyKoBoAHTeJII4

cTpyKTypHbIX

noloa3leleuufi
2. Texnlr.recKrre MeporrprlflTIrfl

l Texyqar 3aMeHa BbrueAurax r43

cTpot JIIoMuHecqeHTHbIX JIaMII,

UX.VTNII43AUH'I

B reqenue rora Haqa.nrnurc
SKCrrJlyarallHoHHO-

xo:sficrseHHoro
orAera,

sneKTpOMOHTep

3XO
2. Cnoeepelreuuoe onoBeu{eHue

3KCnJryararlHoHHo-

xo3.f,ficreeFlHoro orAeJra o
HeHCrrpaBHocTr.r
gJreKTponpoBoAKH, ue6ern, oxoH
e Ka6laHerax v \re6srx
AVILITODT'I'X

B reqesne roAa Pa6ornraxz,
pyKoBoAI4TeJIH

crpyKTypHbIx
nogpasgeleHuil

1 Ycrpoficrno H coAep)r€Hr4e

neilexoAHbrx Aopof, TporyapoB
Ha nprureraroqefi K aKaAeMraH

TEDD?TTODI,TH

e)r(enHeBHo Haqalurnn
SKCnJryaraIII4OHHO-

xogcftcrseHHoro
OTTEJIA: ABOPHI4K

4. PeuonrHrre pa6otr
3IAHVrfl aKaAeMr4H

qacT*l B reqeHne rora Haqalrunn
3KCTTJTyaTaIIUOHHO-

xogqftcrgeHHoro
orAeJIa;

aKKpeAVTOBa}l}lat
opraHH3aIInS ilO

AoroBopy
3. Jleqe6no-npoQulaxrnqecnue Ir canlrrapHo-6rrrossre Meporrprlsrrlfl

1 Opraunsaqzq o6gsareJrbHblx
rrpeABaphTeJrbHbrx H

nepHoAr4qecKHx MeAI4L{}IHCKHX

ocMorpoB pa6orHnnon B

coorBercrBr.ru c llopr4xorvI
npoBeAeHH.fl yKiBaHHbrx
MeAocMorpoo (llpur<as
Muus4paaa P<D or 28.01.2021 Il!
29n\

Kor-so
pa3 B

foA

CeHrr6pr;
flpu npueue ua

pa6ory

Percrop,
CNEIIH€IJIHCT TIO

oxpaHe rpyAa

2. O6ecne.{eHue anreqxoft neprofi
ueAuuuncrcofi TIoMoIIIH B

cooTBeTcTBr,rn c peKoMeHAa\vflMr4
MraHsApasa

B reqeuue roAa 3anegyrorqufi
xogsficrsoM

sKCnJryarallv oHHo-

xogsftcreeHHoro



oT.{eJIa

3. O6ecneqeuue pa6oruurcon u
o6yuaroquxca aKaAeMHH

nurresofi eoaofi

B'reqenrae rora Percrop, HaqzuIbHI4K

3KC[JTyaTaIIITOHHO-

xogqficrseHHoro
OTNEJIA

4. Pearusaqur ueponpnxrufi,
HarrpaBireHHbrx Ha pa3BHTxe

Qu:uvecxofi KyJrbrypbr H crropra
B TpyAOBOM KOJTJTeKTHBe

B reqesue ro.aa Pexrop, AorIeHT
raSe4pn

aKTyiIJIbHbIX

KyJrbTypHbIx

TIDAKTI4K

4. Mepoupurrlrfl rro o6ecneqennrc cpeAcrBaM[ rIHAIrBrIAyarurofi 3alqlrrbl

flpuo6pereune H BbrAaqa cpeAcrB
uu4uor,r4ya.nsuofi 3arrlrirbr
pa6oruurau B coorBercrBulr c
THIOBbIMH HOpMaMH,

),rBepxAeHHbrMH
flocranosreHrflMvt MraHrpyAa
Poccnn

B teqenue roaa Perrop, Har{uLItbHHK

SKCrrJryaTaqldoHHo-

xoe.sftcrseHHoro
orAeJIa,

gaseAylouHfi

3KCTTJTaTaIIUOHHO-

xogsficrseHrloro
OT,IIEJIA

2. fliiho6pere H ve v Bbr4aqa
cMbrBaroulux r4

o6*rpexlrnaK)ulux cpeAcrB Ant
pa6oruunoe aKaAeMr,rH B

COOTBeTCTBHI' C yIBepxAeHHLIMH
HOpMaMH

Kor-eo B
COOTBETCTBI4II

c HopMaMr.r

B reqeHze rora flououqnurc
peKTopa,

3anegytoqufi
xogsficrsoN{

3KCTTJTyaTaIIUOHHO-

xoaqficrseHHoro
orAena

4. O6ecneqeHue xpaHeHurr CId3, a
TaruKe yxoA 3a Hraua (xuuvxcrKa"
crr4pKa. Ae:lauQercqur,
o6e:rpexlmaune,
o6ecnrmueaHue, cynxa)

B reqesue roaa Pynono4urelu
crpyKrypHbIx

no4pa:4elennfi,
aaoegyroqufi
xossftcreoNa

9KCrlJryaTalllroHHo-

xos.sficreerlHoro
oTAeJIa

Ft peKTopae2-4 B.B. Ka.recosa

Haqa"rrnur gKcrrnyararlr4oHHo-

.A. Yurarona

paHe rpyAa
A.B.3unnlpoBa


