
 
 
 

 

 

 

 

 
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«ЕКАТЕРИНБУРГСКАЯ АКАДЕМИЯ СОВРЕМЕННОГО ИСКУССТВА» (институт) (МБОУ ВО ЕАСИ) 

 

ПРИКАЗ 

 
16.04.2026                                                                                                                        № 127 – Д  

 
Об объявлении конкурса на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу в МБОУ ВО ЕАСИ 

 

В соответствии с планом работы Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Екатеринбургская академия современного искусства» 

(институт) (далее – академия, МБОУ ВО ЕАСИ), согласно Положению о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в МБОУ ВО ЕАСИ от 01.09.2024 № 11 (утвержденного 

приказом ректора от 26.08.2024 № 176-Д), на основании Устава академии, 

 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

 

1. Объявить 25.06.2026 года конкурс на замещение вакантных должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

(далее – конкурс) академии в соответствии с Приложением № 1. 

2. Объявить конкурс на замещение с 01.09.2026 вакантных должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу: 

2.1. кафедра социокультурного развития территории 

- доцент (0,5 ставки). 

3. Заведующим кафедрами академии довести информацию, содержащуюся в 

приказе до сведения педагогических работников кафедр. 

4. Квалификационные требования к претендентам на замещение должности: 

4.1. доцента – высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата 

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание 

доцента (старшего научного сотрудника); 

4.2. старшего преподавателя - высшее профессиональное образование и стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 





Приложение № 1 к приказу  

от 16.04.2026 № 127 - Д 

 

Список педагогических работников МБОУ ВО ЕАСИ, относящихся к профессорско-преподавательскому составу,  у которых во II 

семестре 2025/2026 учебного года истекает срок трудового договора (срок избрания по конкурсу) 

№ 

п/п 
Ф.И.О Кафедра Должность 

Дата 

окончания 

предыдущего 

договора 

Конкурс 

необходимо пройти 

в семестре 

2025/2026 уч. года 

Ученая 

степень, 

звание 

Обучение в 

аспирантуре 

или 

является 

соискателем 

Примечание

 

Кафедра социокультурного развития территории 

1.  
Николаева Алла 

Германовна 

Социокультурного 

развития 

территории 

Старший 

преподаватель  
30.06.2026 II - -  

Кафедра актуальных культурных практик 

2.  

Будакова 

Анастасия 

Олеговна 

Актуальных 

культурных практик 

Старший 

преподаватель  
30.06.2026 II - -  

3.  
Бессонов Денис 

Константинович 

Актуальных 

культурных практик 

Старший 

преподаватель  
30.06.2026 II - -  

4.  

Цесевичене 

Ольга 

Александровна 

Актуальных 

культурных практик 
Доцент 30.06.2026 II К.н. -  

5.  
Шаньгина 

Елена Петровна 

Актуальных 

культурных практик 

Старший 

преподаватель  
30.06.2026 II - -  

Кафедра прикладной информатики 

http://www.uspu.ru/i/inst/decans2015/spisok-sostav-pps.pdf
http://www.uspu.ru/i/inst/decans2015/spisok-sostav-pps.pdf


№ 

п/п 
Ф.И.О Кафедра Должность 

Дата 

окончания 

предыдущего 

договора 

Конкурс 

необходимо пройти 

в семестре 

2025/2026 уч. года 

Ученая 

степень, 

звание 

Обучение в 

аспирантуре 

или 

является 

соискателем 

С приказом 

ознакомлены, 

дата 

6.  

Сероштанова 

Наталья 

Юрьевна 

Прикладной 

информатики 

Старший 

преподаватель  
30.06.2026 II - -  

7.  

Смирнова 

Татьяна 

Юрьевна 

Прикладной 

информатики 

Старший 

преподаватель  
30.06.2026 II - -  

 

 

 


